浙江省名师网络工作室（第四轮）建设方案
一、概况
	工作室负责人：
	

	所在学段与学科：
	

	负责人工作单位：
	

	电子邮件：
	

	详细地址（邮编）：
	


二、建设目标
（一）基本建设任务
【填写说明】
（文中标注为蓝色的为填表的说明文字，在填写完成后请删除文档中所有的说明文字）
详细说明第四轮工作室建设周期中，在培养未来名师、研发精品资源、打造卓越教师共同体等方面拟达到的总体目标及成效。上述三方面的要求具体可参照浙教办函〔2022〕39号文件要求（摘录如下）：
1.培养未来名师。名师引导学科带头人制定个人发展规划，提高学科带头人的师德师风和教育教学能力，促进其从优秀到卓越的提升。以构建名师—学科带头人—骨干学员等多层次研修共同体为载体，探索多维度网络研修的有效模式，全力培养学科带头人为省正高级教师、特级教师、省教坛新秀；每个学科带头人带领10位骨干学员协同发展。
2.研发精品资源。在“双减”背景下研究、解决教育教学的重难点问题，制定与推进工作室资源建设计划，共建共享有体系、课程化、高质量的优质资源。每个工作室每年完成1个系列（10件及以上）的教学配套资源或主题资源的研发与共享；入选平台的精品资源不少于10件（在省级教学活动、教科研成果评比中获奖资源视同为精品资源）。
3.打造卓越教师共同体。围绕团队成长需求构建常态化网络研修的有效机制，打造基于鲜明发展目标的名师引领、高效协同、融合创新的卓越教师共同体。每年开展工作室的线上线下教研活动不少于4次；完成富有成效的特色案例1个或工作室团队参与省级层面展示活动1次。
	1.培养未来名师


2. 研发精品资源


3.打造卓越教师共同体





（二）特色项目
【填写说明】依据工作室的定位与目标，每年度在教育共同富裕类、“双减”服务类、教师专业发展类、教育信息化教科研类中任意遴选一个方向作为工作室的特色项目，说明特色项目的类别，以及相应的规划及目标，具体内容按照下表所示填写。此处选定的特色项目将作为每年度考核时“特色项目”部分的评分依据。上述四方面的要求具体可参照浙教办函〔2022〕39号文件要求（摘录如下）：
工作室积极探索信息技术与教研、教学的深度融合，实施工作室品牌培育计划，开展特色项目的建设并提炼应用成果。第一年的项目申报方案中须明确总体目标和年度目标，每年由项目办组织专家评审一次，第三年总结提炼代表性成果。特色项目主题或类型由各工作室自定，原则上应在以下类型中选择1项。
1.教育共同富裕类项目。针对山区、海岛等乡村学校具体需求，工作室团队参与订单式研训项目或名师组团帮扶等项目，通过线上线下相结合的方式，持续帮扶1个区域或1所学校，招收培养一批种子教师，在乡村学校特色资源建设或课堂教学提升、教师专业发展方面形成特色成果和案例。
2.“双减”服务类项目。工作室团队在“双减”背景下，针对学生群体的典型需求，开展分层分类的学科辅导或项目化学习，借助名师直播或网络课程等形式实施，形成过程性成果，在全省范围内形成规模效应与优秀成果。
3.教师专业发展类项目。工作室发挥名师团队的师承、共生、众创效应，培育未来名师，实施线上线下有机结合的深度研修，在教师专业发展或特色资源建设上探索有效的模式，提炼路径或机制，并形成推广应用的特色成果和案例。
4.教育信息化教科研类项目。围绕教育教学中的痛点与难点问题，聚焦信息技术与教育教学、教研的深度融合，开展课题研究。借助平台和技术，集合工作室团队群体智慧开展理论与实践的探索，在一定区域内实践应用取得显性成果，并通过“之江汇”教育广场推广辐射。
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	项目类别
	

	主题与内容简介
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