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教学设计
1、 教材分析
本课是第三课第二课内容，讲述唯物辩证法的发展观，包括发展的普遍性、发展的实质、发展的形式或状态、道路和方向。发展观是辩证法的总特征之一，与上一框联系的观点共同构成辩证法的总特征。
2、 学科素养
政治认同：自觉坚持唯物辩证法，用发展的观点看问题，坚定中国特色社会主义事业一定能取得成功的信心。
科学精神：学会用发展的观点看问题，提高哲学思辨力，学会理性对待各种事物，能够正确对待生活中的挫折与挑战。
公众参与：脚踏实地、埋头苦干，果断地抓住时机，努力的学习和生活。
3、 教学重难点
重点：发展的普遍性、形式或状态，方向和道路。
难点：发展的实质、判断新旧事物的标准。
4、 教学方法
情境探究、合作探究、讲授式教学法
5、 教学过程
情境一：观看火车发展史，从而引出课题“世界是永恒发展的”。
1、发展的普遍性
师：从自然界、人类社会到人的思维无一不说明物质世界处于永恒运动、变化、发展的过程中。
小结：
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2、 发展的实质
发展的实质是事物的前进和上升，是新事物产生和旧事物的灭亡。
判断：运动、变化就是发展？
P32相关链接：
    并非任何运动、变化都是发展。唯物辨证法的发展概念揭示了万事万物运动、变化的总趋势是前进和上升的。
3、 新事物必然战胜旧事物
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情景二：阅读与思考P33
  思考：“谷堆”和“秃头”的生成过程说明了什么哲学道理？
学生回答。
归纳总结：
4、量变、质变的辩证关系原理及方法论
	原理(辩证关系)
	决定
	方法论

	①事物的发展总是从量变开始的，量变是质变的必要准备。
	    
	①重视量的积累，为实现事物的质变创造条件。（反对急于求成）

	②量变达到一定程度必然引起质变，质变是量变的必然结果。
	
	②要果断地抓住时机，促成质变，实现事物的飞跃。（反对优柔寡断）
③当需要保持事物性质稳定时，必需把量变控制在一定的限度内，不能随意促成事物质变，坚持适度原则。

	③质变又为新的量变开辟道路，使事物在新质的基础上开始新的量变，如此循环往复，不断前进。
	
	


4、 发展是前进性与曲折性的统一
（1）辩证的否定
①任何事物都要经历肯定、否定，再到否定之否定的辩证发展过程。
②辩证否定的实质是扬弃，自己否定自己，自己发展自己。
③辩证的否定是联系和发展的环节。
方法论：树立创新意识，既肯定又否定，既继承又发展。
（2） 原理：事物的发展是前进性与曲折性的统一 
方法论：
我们要对未来充满信心，热情支持和悉心保护新事物，促使其成长、壮大。
还要做好充分的思想准备，不断克服前进道路上的困难，勇敢面对挫折与考验。
6、 课堂小结
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7、 课堂练习
（2018天津卷）随着中国特色社会主义进入新时代，国有企业的中流砥柱作用日益突出，国企改革也站到了新的历史节点上，翻开了新篇章。
    联通集团混合所有制改革是首例中央国有企业层面的混改。混改后，联通集团对中国联通的持股比例从原来的63.7%降到36.7%，仍是大股东，但不再处于绝对控股地位，腾讯、百度等民企成为新的战略投资者；新成立的董事会吸收民营企业代表参与企业经营决策，优化了经营管理机制；中国联通向7000余名核心员工授予占总股比2.7%的股票，调动了最核心要素的积极性；联通与新的战略投资者在云计算、物联网等领域开展战略合作，培育了创新发展新动能。国企民企以混改“联姻”，改出了国有资本、非公有资本融合发展的新优势。      
   “国企混合所有制改革作为新事物，其目标的实现需要一个过程，既不能急于求成，也不会一帆风顺。”
     用唯物辩证法发展观知识，说明这一观点的合理性。（10分）
答案：
量变是质变的必要准备，质变是量变的必然结果。国企混改要在稳步推进的基础上实现高质量发展，不能急于求成。

[bookmark: _GoBack]事物发展的前途是光明的，道路是曲折的。国企混改是新事物，符合客观规律，具有强大的生命力，但也会面临不少困难和挑战，要经历一个曲折的发展过程，不会一帆风顺。
学科网（北京）股份有限公司
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